GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

Amag

MADDE 1—-(1) Bu Yonergenin amaci; Kas Belediye Bagkanlig1 Strateji Gelistirme
Miidirligliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma wusul ve esaslarim
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Miidiirliiglinde gorevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Esaslar ve 01.10.2019 tarih ve 83 say1li karar1 ile kabul edilen idari
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulamasinda;

a) Bagkan: Kas Belediye Baskani,

b) Belediye: Kas Belediye Baskanligini,

c) Meclis: Kas Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: 5393 sayili Kanun Cergevesinde Teskil olunan Kas Belediyesi
Encilimenini,

d) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii,
e) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miudiirligiinii,
f) Personel: Miidiirliige bagl olarak ¢alisanlarinin tiimiinii ifade eder.

Calisma ilkeleri



MADDE 5-(1) Kas Belediye Baskanligi Strateji Gelistirme Miidirligi tim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde stirdiiriilebilirlik,

g) Belediye hizmetlerinin goriilmesinde birimler arasi koordinasyon temel ilkelerini
esas alir.

IKiNCi BOLUM
KADRO, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Kadro

MADDE-6-(1) Strateji Gelistirme Miidirliigii bir miidiir ile yiiriirliikkteki norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev ve yetkiler

MADDE 7-(1) Belediye Baskanliginin amagclari, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde;

a) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

b) Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini, mali hizmetler miidiirliigii ile birlikte
koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak



d) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

e) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

f) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Diger Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Strateji Gelistirme Miidiiri 7°’nc1 maddede belirtilen gorevleri
yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miidiirliik biinyesinde ana hizmet konulari itibariyle asagidaki
birimler gorev yapar:

a) Strateji Gelistirme Birimi,
b) Biitce ve Performans Birimi,
¢) i¢ Kontrol Birimi.
Strateji Gelistirme Biriminin Gorevleri

MADDE 10-(1) Strateji gelistirme birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur:

a) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek, yeni hizmet firsatlarini
belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak, kurum i¢i
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit
etmek,

b) Idarenin stratejik planlama c¢alismalarma yonelik bir hazirlik programi
Olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve
danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama
calismalarim koordine etmek,

c) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yliriitmek,

¢) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,



d) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
e) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Biitce ve Performans Biriminin Gorevleri

MADDE 11-(1) Biitce ve performans birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur:

a) Belediyenin stratejik plani ¢er¢evesinde performans programinin hazirlanmast;
ilgili birimlerin performans gostergelerinin belirlenmesi ve tiim izleme ¢alismalarini

yliriitmek,

b) Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasin1 saglamak {izere tiim birimlerle
koordinasyon saglamak,

c) Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Belediye biitgesinin, performans programi esaslari ¢ercevesinde hazirlanmasini
saglamak,

d) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
I¢c Kontrol Biriminin Goérevleri

MADDE 12-(1) I¢ Kontrol Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur:

a) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimin hazirlanmasi ve revize
edilmesinde koordinasyonu saglamak,

b) Belediye biitiiniinde tiim birimlerin katilimiyla uygulanacak i¢ kontrol sistemine
iliskin izleme ve degerlendirme c¢alismalarini, isbirligi esaslar1 ¢ercevesinde
yliriitmek,

¢) I¢ kontrol eylem plan1 cercevesinde yapilacak tiim calisma ve hazirliklar ile
sonuglara dair belge ve ¢iktilar1 muhafaza etmek,

¢) Mudirliik tarafindan gerekli gériilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve
kararlarin Idare harcama birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve
yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM



CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YUORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 13-(1) Bu yonergenin yiriitilmesinde ortaya c¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Denetim Kanunu ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Esaslar Cercevesinde Belediye
Baskani yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 06.01.2006 tarih ve
2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 18.02.2006 tarih ve 26084
say1lt Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Y6netmelik uygulanir.

Yiirirliikten Kaldirilan Hikimler

MADDE 15- (1) Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen Idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yuriirlilkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 16-(1) Bu yonerge, Belediye Baskaninin onayi ile yliriirliige girer.
Yiiritme

MADDE 17-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



