§ . ... KASBELEDIYESI ) '
OZEL KALEM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGES]

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci Kas Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Kas Belediye Bagkanligi Ozel Kalem Midiirltigii, 17 Nisan 2022 tarih ve

31812 Sayilh Resmi Gazetede Yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik” hitkmii dogrultusunda, Kas Belediye Meclisinin 05/05/2022 tarih ve 31 numarali
karariyla ihdas edilerek 26.08.2022 tarihinde 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 59.maddesi
geregince atama yapilarak kurulmustur.

Bu yonerge Kas Belediyesi Ozel Kalem Mudurltigiinin kurulug amaci faaliyet alanlan
yonetim statiisti semas: ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarm
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 01.10.2019 tarih ve 83 sayili Meclis Karariyla kabul edilen
Idari Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili
Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasindaki tanimlar;
a)Bagkan: Kas Belediye Bagkamn,

b)Bagkan Yardimeisi: Kag1 Belediye Bagkan Yardimcisini,
c)Belediye: Kag Belediyesini,

¢)Miidiir: Ozel Kalem Miidiiriinii,

d)Mudiirliik: Ozel Kalem Midiirligiind,

e)Personel: Miidiir tanimimin digindaki birim mensuplarini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliik temel ilkeler olarak;

a)Kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasins,
b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugu,
¢)Kayitlarn usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,
¢)Hizmetlerde gecici ¢oziim ve anlik kararlar yerine, stirdiriilebilirligi,
d)Kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

e)Kentli olma bilinci ve aidiyet duygusunu gliclendirmeyi,

f)Sosyal dayanmigma ve yardimlagma kiiltiiriine sahip olmayu,

g)Kiiltlir, sanat ve sporu yasamin vazgecilmezi haline getirmeyi,
§)Her yasta egitimi desteklemeyi,

h)Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanabilmesini,
1)Cevreye duyarli ve ¢evre bilincinin yaratilmasinda éncii olmayn,




)Toplumun ihtiyag ve taleplerine planli ve projeli ¢alismalarla uzun vadede cozlimler
sunmayi,

j)Herkes i¢in ulagilabilir ve erisilebilir olmayz,

k) Kent giivenligini 6n plana gikarmay,

)Dogal hayati ve gevresel degerleri koruma bilincine sahip olmays,

m)Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar ve altyapiy1 olusturulmasim desteklemeyi,

n)Hizmetlerin yiiriitiilmesi ve yonetim anlayisinda hakkaniyeti esas almayi,

0)Gelenek ve gorenekler, inang tercihleri, yagam bigimi ile farkl: kiiltiir ve dokulara saygili
olmayx,

6)Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimei ve tarafsiz olmay,

p)Belirlenen hedeflere zamaninda ulagmay: amaglayan hizmet sunmayi,

r)Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas almayu,

s)Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1)Ozel Kalem Mudirltigi, iist yonetici olarak Bagkana bagh caligir.
Organizasyon semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliglin teskilat yapisi igerisinde
olugturulan seflik, servis, birim vb. kaldirilmas, birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yenilerinin veya
alt birimlerinin kurulmasi Belediye Baskanimin onayz ile olur.

(2) Ozel Kalem Midiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

a)Harcama ve gergeklestirme birimi,

b)Evrak kayit ve taginir kayit kontrol yetkilileri birimi,

c)Sekreterlik iglemleri birimi,

¢)Biiro gorevleri ve idari birim,

d)Ulastirma ve destek birimi.

Ozel Kalem Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir;

a)Bagkanin verdigi yetki ve talimatlar dogrultusunda, Ozel Kalem Miidiirii’niin denetim ve
gozetiminde gorevlerini icra etmek,

b)Hizmetlerin yerine getirilmesinde miidiirliik biitcesinin uygun olarak kullanilmas:
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

c)Bagkanlik makaminca diizenlenecek téren, temsil, toplanti, konferans, panel, ziyaret,
solen, acili, kutlama, kokteyl, agirlama vb. biitiin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin organizatorltiglinii
tistlenmek, ikram ve hediyelerin hazirlanmasim saglamak,

¢)Milli ve dini bayramlarda belediyede yapilacak olan kutlamalar organize ederek, ikram ve
hediyelerin hazirlanmasini ve dagitilmasim saglamak,

d)Temsil, Téren ve Agirlama giderlerini ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yiiriitmek,

e)Bagkanlik makaminca planlanan etkinlikleri protokole duyurmak, takip ve koordine
ederek, yasanabilecek olumsuzluklarin dniine gegmek icin gerekli dnlemleri almak,

f)Bagkanlik makamina gelen mektup, dilekge ve davetiyelere iliskin verilecek talimatlar
dogrultusunda gerekli islemleri yapmak, sayet icerik ve geregi bakimindan diger miidiirliikleri
ilgilendiren hususlar varsa dilekgeleri Genel Evrak Servisine kayit edilmesini saglamak iizere teslim
etmek,

g)Bagkanlik makaminca yapilan biitiin yazigmalarla (resmi, 6zel) ilgili is ve islemlerin
yuriitiilmesini saglamak,

g)Bagkanin davetli oldugu, ancak katilamayacag1 organizasyonlara, baskanlik makami adina
mesaj ¢ekilmesi, ¢elenk, ¢igek ve tebrik gonderilmesi gibi faaliyetleri ylirtitmek,




h)Vatandaglarca yapilan gériisme bagvuru talepleri ile ilgili, randevularin olusturulmasin
saglamak,

1)Bagkanin yapacag toplant1 ve goriigmelerde, gériisme oncesinde goriismenin yapilacag:
yerin tespiti, diizenlenmesi ve davetlilerin oturma diizeninin saglanmasi gibi faaliyetleri yiiriitmek,

1)Bagkanin zamammn en iyi sekilde planlanmasina yardime1 olmak maksadiyla, planlanan
randevu, toplanti, ziyaret, agirlama, roportaj, toren vb. tiim faaliyetlerin belirtildigi “Gtinlik
Caligma Programi” ¢izelgesini hazirlayarak kayit altina almak,

J)Baskanin yapacagi yurt ici ve yurt disi seyahatleri ile ilgili, gerekli iletigim, ulagim ve
konaklama gibi faaliyetlerin planlamasini yapmak,

k)Bagkanin tim medya kuruluslar: (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar) ile iliski ve
iletisimini Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Mudiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

1)Bagkanlik hizmet binasi, bagkanlik otoparki ve baskanlik makaminin temiz, tertipli ve
diizenli olmasim saglamak,

m)Bagkanlik makam aracinin, kullamima hazir durumda bulundurmalan ile bakim ve onarim
islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

n)Bagkanlik makamina gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinmasi ve argivde
muhafaza edilmesini saglamak,

(2)Miidurliik; yukarida sayilan gérevler ile baskan tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
yurirliikteki mevzuat gercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Ozel Kalem Miidiiriiniin gorevleri;

a)Mudiirliigii Bagskanlik makamina karg: temsil etmek ve baskan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b)Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulari bagkandan gelen talimatlar
dogrultusunda ve mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c¢)Bagkanin koordinasyon ve istisare toplantilarin diizenlemek,

¢)Randevu taleplerinin giinliik olarak bagkana sunulmasini saglamak,

d)Midiirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; ilgili mercilerin onayim alarak
y6netmelikler ve yonergeler hazirlamak ve usuliine uygun olarak yayimlananlari uygulamak,

e)Mudirliigtin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak,

HMudiirliigtin arsiv olusturmasi ve argivin muhafaza edilmesini saglamak,

g)Midiirliiglin sevk, idare ve disiplinini saglamak,

g)Personel arasinda yazili grev dagilimi yapmak,

h)Harcama yetkililigi goérevini yiiriitmek,

pMudirligine ait tagmirlarla ilgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gérevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

)Mudiirltige kayatl her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

jMudtrltgiin  ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

k)Is giivenliginin, yasal mevzuatlar dogrultusunda saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi almak ve
denetlenmesini saglamak,

)Belediyenin stratejik plamnin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

m)Mudirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak,

n)Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

o)Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak,




0)Midiirliikge yapilan yazigmalarin, yazisma kurallarina uygun, miat tarihlerini g6z Oniinde
bulundurarak igeriginin dogru bir gekilde hazirlanmasimi saglar ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla
paraflamak veya imzalamak,

p)Mudiirliige ait is ve islemleri ile ilgili, yapilacak aragtirma, sorusturma, denetim ve
teftislerde miidiirliigiin ¢aligmalan hakkinda gerekli bilgi ve belgeleri verilmesi, teftis ve denetim
raporlarinda  belirtilen hususlarin gereginin yapilmasim ve cevaplandirimasini islemlerini
yiiriitmek,

r)Birim Miidirleri tarafindan Bagkanlik onayina sunulan resmi yazilarin, meclis kararlarinin
ve enclimen kararlarimin Belediye Bagkam tarafindan onaylanmasina miiteakip ilgili birimlere
onaylandigim bildirmek,

s)Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yerine getirilmesini temin etmek,

$)Kamu kurum ve kuruluslan ile vatandaslardan belediyemizin web sitesine mail ile gelen
sikayet ve isteklerinin geregini yerine getirmek,

t)Midirligtn calisma alaniyla ilgili talep ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde
gereginin yapilmasim ve cevaplandirilmasini saglamak,

wMiidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak,

u)Mudiirliikteki personelin izin islemlerini diizenlemek,

v)Mahiyetinde bulunan personelden gelen hizmete miiteallik teklif, talep ve sikdyetleri
degerlendirerek gerekli gérdiigii hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak,

y)Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu uyumlu bir sekilde saglamak,

z)Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

(2) Ozel Kalem Miidiiriiniin yetkileri;

a)Mudirltgin islevlerine iligkin goérevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmaya,

b)Miidiirliigiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas1 i¢in bagkanlik makamina &nerilerde bulunmaya,

c)Mudurliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisini kullanmaya,

¢)Mudirliigiine bagl kadro gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ile rastlayacag: aksakliklar1 gidermeye,

d)Sorumlu oldugu tiim personelin, yillik izin kullanma zamanlarin tespit etmeye,

e)Gegici siire gérevde bulunamayacag dénemlerde, miidiirliik yapma kogullarina haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve bagkanlik makamin onayina
sunmaya,

f)Birimdeki tiim personelin, islev ve kabiliyet itibariyle gorev dagilimim yapmaya,

g)Mudiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesmeye, temsil etmeye,

h)Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

1)Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

1)Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Jj)Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlegtirme, alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

k)Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

1)Performans &l¢limii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,

m)Mudurlitkge yiiriitilen is ve iglemleri kontrol etmeye, denetlemeye ve her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

n)Midurliik icerisinde ¢aligma gruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

o)Taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,



0)Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

p)Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

r)Belediye Bagkani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye birimleri ile

iliskisini saglamak, Belediye Bagkani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

s)Biitce kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda dist yOnetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

$)Gerekli gordiigi konularda hukuk igleri biriminden Belediye Baskani onayiyla goriis
sormaya,

(3) Ozel Kalem Miidiirii, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigli faaliyetlerden dolay1
Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Harcama ve Gergeklestirme Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Harcama ve gergeklestirme biriminin gdrevleri sunlardir;

a) 5018 say1l1 kanun ve ilgili ydnetmelik uyarinca, harcama birimince yapilacak harcamalari
gerceklestirmek,

b) Mal ve hizmetlerin satin alinmasini saglamak i¢in Baskanlik Oluru alindiktan sonra
Destek Hizmetler Miidiirliigiine satin almanin gergeklestirilmesi icin Bagkanlik Olurunu
géndermek,

(2) Harcama ve gergeklestirme birimi yukarida sayilan gérevler ile miidiir tarafindan verilen
diger tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken o6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Evrak Kayit ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Evrak kayit ve tasmnir kayit kontrol yetkilileri biriminin gorevleri sunlardir;

a) 5018 say1li kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca miidiirliik tagimur kayit (Devir girig- ¢ikis,
zimmet, taginir islem fisi vb.) islemlerinin yapmak ve yilsonu hesaplarinin ilgili birimlere
géndermek,

b) Midiirliige gelen ve giden mallarin sayimini yapmak,

e) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen taginirlan ilgili birim ve personele
teslim etmek,

Sekreterlik Islemleri Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sekreterlik iglemleri biriminin gérevleri sunlardir;

a) Telefonla yapilan ¢agrilarin cevaplanmasi, mesajlarin not alinmasi ve e-posta ile gelen
maillere cevap verilmesini saglamak,

b) Yapilan biitlin yazigmalarla (resmi, 6zel) ilgili i ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Hazirlanan yazilari onaya sunmak ve onaylananlarin yayimlanmasin saglamak,

¢) Ziyaretgileri kabul ederek bagkanlik makamina yonlendirilmelerini saglamak,

d) Ziyaretgilere ait bilgilerin gizliliginin korunmasini saglamak,

e) Giinliik ve haftalik ig raporlarinin hazirlanmas: ve kayit altina alinmas: saglamak,

f) Randevularin olusturulmasini saglayarak giinliik programa kaydetmek,

g) Icra edilecek organizasyon ve etkinlikleri protokole duyurmak,

g) Bagkanin yapacag: yurt i¢i ve yurt disi seyahat ve konaklama faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

h) Resmi Kurumlardan gelen toplanti davetlerinin Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
kendisine verilmesine miiteakiben Belediye Bagkaninin toplantilara katilmasini saglamak,

1) Belediye Baskam tarafindan yapilacak olan toplantilarin diizenlenmesine destek olmak ve

gerekli hatirlatmalar: yapmak,
/k&\ P



i) Bagkanlik makammm ilgili oldugu diger kurum ve kuruluslar ile belediyenin diger
birimleri arasinda iletisim kurmak,

j) Sekreterlik isleri ile ilgili tutulan rapor, kayit, ¢izelge vb. verileri, bilgisayar ortaminda
yedeklemesini yaparak elektronik veri giivenligini saglamak,

(2) Sekreterlik islemleri birimi yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Biiro Girevleri ve Idari Birimin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Biiro gérevleri ve idari birimin gorevleri sunlardir;
A a) Giinltik Calisma Programi dogrultusunda yapilacak is ve islemleri diizenlemek,

b) Her tiirlii evrakin kayit altina alinmas, takip edilmesi ve arsivlenerek muhafaza altina
alinmasini saglamak,

¢) Miidirliikge tistlenilen organizasyon ve etkinlikler i¢in ikram ve hediyelerin hazirlanmasi
ve dagitilmasim gerceklestirmek,

¢) Midiirlik biinyesinde bulunan ve kullanimda olan biiro malzemelerinin durumlarin
stirekli olarak kontrol etmek ve faal olmalarini saglamak,

d) Mudiirliik biinyesindeki biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglar belirlemek ve bu hususta
gerekli takibi yaparak ilgili miidiirliigiine bildirmek,

e) Mudiirliikte bulunan ve arizali biiro malzemelerin tespitini yaparak, onarilmasi igin ilgili
miidiirliigiine bildirmek,

(2) Biiro gérevleri ve idari birimi yukarida sayllan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Ulagtirma ve Destek Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Ulagtirma ve destek biriminin gorevleri sunlardir;

a) Baskanhk hizmet binasi, bagkanlik otoparki ve bagkanlik makaminin temiz, tertipli ve
diizenli olmasim saglamak,

b) Bagkanlik makam aracinin, kullanima hazir olmasini, bakimi ve onariminin saglanmasi
ile ilgili iglemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

¢) Gerekli soforliik destegini saglamak,

¢) Miidiirliikge yiiriitiilen is ve islemlerde, sekreterlik hizmetlerinde, ziyaretci ve misafirlerin
agirlanmasinda, ikram ve hediyelerin dagitilmasinda, gerekli destegi saglamak,

2) Ulagtirma ve destek birimi yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger
tiim gérevleri, kanunlar gercevesinde gereken &zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Ozel Kalem Miidiirliigii Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Miidiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve
Uist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

UCONCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirligiin Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 15- (1) Miidiirliik ici isbirligi, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Mudiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalamp miidiire iletilir.
Miudir gerekli dagitim yapildiktan sonra zimmet defterine iglenerek ilgililere iletilmesini saglar.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 16- (1) Miidiirliikler aras: yazigmalar miidiirtin imzas: ile yiiriitiilir.




(2) Mudirlugiin Valilik ve diger kurum ve kuruluslarla yapacagi yazigmalar Belediye
Bagkani imzas ile yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu yénerge Kas Belediye Bagkan: tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige

girer.
(2) Bu ydnergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirlitiir.




