GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergede Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kas Belediye Meclisinin 01/10/2019 tarih ve 83 sayili karar1 ile
olusturulan Idari Yonetmelik hiikiimleri geregince ve 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Kas Belediye Baskanligini,

b) Bagkan : Kas Belediye Baskanin,

¢) Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

¢) Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,
d) Personel : Miidiirliige bagli ¢calisanlarin tiimiini,

e) Yonerge : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 5 — (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii Miidiir, Memur, Isci ve diger
personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev
yapmakta olan memur ve diger personelin yetki ve sorumluluklar ilgili birim
amirinin teklifi ve bir iist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



MADDE 6- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan sosyal
tesislerin taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve diger ilgili mevzuat c¢ercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
karsilamak, Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus,
isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Yillik yatirim planina gore kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu
islere ait islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip
yapilmadiginin takip ve kontrol etmek.

(3) Is huzurunu ve giivenligini saglamak.
(4) Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak.
(5) Ucreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak.

(6) Mevzuatin 6n gordiigl diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlari hiikiimlerini
takip ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar1 Mali Hizmetler
Midiirliigii ile birlikte yerine getirmek, beyannameleri vermek.

(7) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu Yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 7- (1) Isletme ve istirakler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil
etmek.

(2)Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini
diizenlemek.

(3) Isletme ve Istirakler Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Disiplin amiridir.

(4) isletme ve istirakler Midiirligii ile Miidirlikler arasinda esgiidiim icerisinde calismak.
(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(6) Ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Kas Belediye Baskanliginin
genelge, yonetmelik, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ercevesinde yoneticilik
gorevlerini yerine getirmek.

(7) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

(8) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi, miidiirliikte calisan
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

(9) Hangi islerin kimler tarafindan ytiriitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin
ne oldugunu gosteren bir gérev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurmak.

(10) Midiirliik gorevlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri
almak.



(11) Gorev alani i¢ine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapmak.

(12) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak
ve hizmetin bir biitiinii olarak yerine getirilmesini saglamak.

(13) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Servisinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 8 - (1) Bilgi Islem Servisinin Gérev ve Sorumluluklar1 sunlardir,

a)l¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda network baglantilarini
kurarak veri iletisimini ve bilgi aligverisini saglamak

b)Miidiirliikler arasi iletisim ve veri alisverisini saglamak iizere intranet ve ig

haberlesme sistemi olusturmak,

c)Belediye birimlerinin donanim ihtiyaglarinin belirlenmesini, temin edilmesini,
kurulmasini ve devreye alinmasini saglamak, bunlarla ilgili teknik destekte
bulunmak

¢)Belediyedeki Bilgisayarlar (PC), sunucular, ¢evre birimleri, network cihazlar1 vb.
donanimlarin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

d)Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiylimesini saglamak
e)Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak

f)Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak,

g)Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger c¢evresel destek birimlerin
uyumlulugunu saglamak.

g)Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir
sekilde alarak giivenli bir ortamda saklamak,

h)Belediye biinyesindeki internet kullanicilarinin girdikleri web sitelerinin ve i¢ IP
dagitim log kayitlarinin tutulmasini ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
gerceklestirmek

1)Belediyemizdeki mevcut internet web sitesinin siirekli faal bir sekilde ¢alismasini
saglayarak, cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini temin etmek. Belediyecilik
hizmetlerini mevzuatin izin verdigi ol¢iide internet ortamina tasimak ve vatandasa
doniik hizmetleri internet iizerinden sunmak iizere e-belediye sistemini kurmak ve
gelistirmek,

1)Belediye web sitelerinin barindirma, bakim, gelistirme ve gilincellemesini

saglamak,

j)Belediye birimlerinin ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler dogrultusunda Belediye
Otomasyon Sistemi, Haritacilik/CBS (Cografi Bilgi Sistemleri), Kent Bilgi Sistemi
ve diger yazilimlarin alimini, kurulumunu, sorunsuz sekilde calismasini temin etmek,



yazilim firmalariyla bakim ve giincelleme so6zlesmelerini yapmak, birimlerin
istekleri dogrultusunda yeni modiil ilavelerinin ve degisiklerin yapilmasim
saglamak,

k)Belediyede kullanilan yazilimlarin birbirleriyle ve KPS (Kimlik Paylagim
Sistemi), UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani), TAKBIS (Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi) gibi dis sistemlerle entegrasyonunu ve veri paylasimini saglamak,

1)Belediye birimlerinin itiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilim lisanslarmin (Isletim
Sistemi, Ofis, CAD vb.) temin edilmesini ve siireli lisanslar i¢in (Firewall, Antiviriis
vb.) lisans yenilemelerinin yapilmasini saglamak,

m)Yazilimlar1 kullanacak olan personellerin kullanici tanimlarinin yapilmasini,
yetkilerinin verilmesini ve bilgisayarlarina kurulumlarinin yapilmasini saglamak.

n)Kullanilan yazilimlarla ilgili toplu veya yerinde egitimler vermek veya verdirmek,

WWWWo)Kurumsal elektronik posta (e-mail) sisteminin kurulmasini, e-posta
hesaplarinin agilmasini, bakimini, diizenli ¢aligmasini ve yonetimini saglamak

0)Personel Devam Kontrol Sistemlerinin (mesai takip) kurulum, bakim ve diizenli
caligmasini saglamak,

p)Fiziksel ve sanal sunucularin kurulumunu, bakimini ve diizenli calismasini
saglamak.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 9- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskani ve bagh
bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 10- (1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
midiire iletilir.

(3) Midiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.



(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 11- (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas:1 ile yriitiiliir.

(2) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; memur, biiro
sorumlusu, Miidiir parafi ile Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 12- (1) Bu yonergenin yiriitilmesinde ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Bagkani yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kan unu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili personel mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 14-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu yonerge, Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.



